
□労働者派遣法第23条第5項に基づくマージン率などの情報について（許可番号：派１３－３０５１３２） 

 

１．事業所別労働者派遣実績およびマージン率等 

 

 新宿本社 国立事業所 高田馬場事業所 新川事業所 新潟事業所 大阪事業所 福岡事業所 

2023年6月1日付け 

派遣労働者数 

 

 

５人 

 

１５９人 

 

４８人 

 

 

 

 

 

 

 

派遣実績なし 

 

 

 

 

 

 

 

派遣実績なし 

 

４人 

 

 

 

 

 

 

 

派遣実績なし 

2022年度 

派遣事業所数 

 

 

４事業所 

 

３事業所 

 

３事業所 

 

１事業所 

2022年度労働者派遣に

関する料金額の平均額 

（8時間換算） 

 

39,646円 

 

43,232円 

 

46,667円 

 

45,560円 

2022年度派遣労働者の

賃金の平均額 

（8時間換算） 

 

24,300円 

 

24,996円 

 

25,827円 

 

26,099円 

2022年度 

マージン率（注） 

 

 

３８．７％ 

 

４２．２％ 

 

４４．７％ 

 

４２．７％ 

 

（注） 

労働者派遣に関する料金額 － 派遣労働者の賃金 

・マージン率計算式 ――――――――――――――――――――――――――― × １００ （小数点第一位未満四捨五入） 

労働者派遣に関する料金額 

 

・マージンに含まれる費用 

社会保険料、福利厚生費、教育研修費、会社運営費、営業利益など 

 

 

 

 



  

２．派遣労働者のキャリア形成支援に関する事項 

 

【キャリアアップに資する教育訓練計画】 

種類 対象となる派遣労働者 方法 費用負担額 賃金 

若手社員研修 派遣中、待機中 OFF-JT 無償 有給 

職位別研修 派遣中、待機中 OFF-JT 無償 有給 

リーダー研修 派遣中、待機中 OFF-JT 無償 有給 

グループ研修 派遣中、待機中 OFF-JT 無償 有給 

 

【キャリア・コンサルティング相談窓口および連絡先】 

 新宿本社 国立事業所 高田馬場事業所 新川事業所 新潟事業所 大阪事業所 福岡事業所 

事業所別窓口 

 

深田 

03-6864-7785 

柴田、渡邊 

042-572-4169 

大野 

03-6892-3900 

野中 

03-3555-7961 

樋口 

025-244-6461 

斉藤 

06-6222-1350 

真崎 

092-452-0825 

 

 

３．労使協定の締結の有無 

 

労使協定方式による協定を締結（有効期間：2023年7月1日～2024年6月30日） 

 

本協定は、派遣先で次の業務に従事する者に適用する。 

・システム設計技術者 

・ソフトウェア開発技術者 

・システム運用管理者 

・一般事務員（総務、経理、庶務など） 

 



  

４．その他労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項 

 

【福利厚生に関する事項】 

 

・独身寮（入寮条件あり） 

・社内貸付制度（貸付条件あり） 

・慶弔金（受取り条件あり） 

・社員クラブ（加入員対象） 

・表彰制度 

・社員旅行 

・企業年金基金（加入条件あり） 

 


